
特別研修（市町村） 

 

(株)行政マネジメント研究所 

徳田 貴史 
・近年の地方自治体の採用動向（地方自治体の採用状況の推移 など） 

・面接の目的 

・面接官の心構え（基本的な考え方、配慮すべき事項） 

・面接準備（受験者への気配り、適正な質問をするための準備） 

・評価方法（評価項目、採点方法 など） 

・面接技法（心理的傾向 など） 

・集団面接で評価する（メリットとデメリット、評価方法） 

・集団討論で評価する（メリットとデメリット、評価方法） 

・事前アンケートに対する回答 

この研修は事前アンケートがあります。 

詳細は実施通知で確認してください。 

 

採用面接の担当を任されたけど不安だな…。 

面接の流れや重要なポイントを学んで自信持って

面接を進行したい！ 

①5/30(金) 

②6/4(水) 

9：00～16：30 

・情報収集能力 

（最新の採用動向の理解、評価方法の習得） 

・コミュニケーション能力 

（面接技法の体得） 

 

採用面接を担当する予定のある職員、人事担当者 

64 人（各回３２人） 


