
特別研修（県） 

 

 

備考

(一社)日本経営協会 手島 伸夫 

 
・知識労働と「人事評価」による部下育成 

・働き方改革と生産性向上の人事評価 

・民間企業の評価と人材育成の事例 

・会計年度任用職員の人事評価について 

・副部長職の人事評価制度の効果的な利用 

カリキュラム 【視聴時間】

概要 

講師 

・指導力 

（人材育成、コーチングスキル） 

・マネジメント力 

（組織管理） 

こんな人におすすめ

人事評価を職員の育成に活用する方法は 

ないだろうか。 

人事評価を効果的に実施したい。 

視聴時間

6月～7月（予定） 

配信時期

1:１５ 
100人

 

県

副部長級の職員

動画

研修案内

埼玉県人事課長 

 
・県人事課による説明 


