
特別研修（県） 

 

講師

(一社)日本経営協会 

猪狩 廣美 
・採用面接の目的 

・採用面接で具体的に見極めようとしていること 

（優れた能力、適性の見極め） 

・評価の視点 

（個別評価事項の例、総合評価の進め方、相対評価の進め方） 

・面接技法と留意点 

（アイスブレイク、傾聴技法、コンピテンシー技法、圧迫技法、フォロー） 

・面接時の留意点 

・模擬面接演習 

内容

この研修は事前課題があります。 

詳細はシラバスで確認してください。 

 

備考

こんな人におすすめ

職員の採用面接を担当することになった。 

人物評価の方法や面接技法を知って、 

より良い人材を確保したい。 

時間

7/7(月) 

日程

9：00～16：30 

採用面接官養成研修

・判断力 

（能力・適性評価の視点、人材識別力） 

・コミュニケーション力 

（傾聴力、質問力、話しやすい雰囲気づくり） 

32人 

県

採用面接を担当する予定のある主査級以上の職員 

（ただし、採用面接を担当する一般職員も可）

通所

研修案内


