
特別研修（共同） 

 

(一社)日本経営協会 

水野 順子 
 

 

・基調講演の振り返り 

・先輩職員からのメッセージ及びパネルデ

ィスカッション 

・先輩職員を交えてのワールドカフェ 

・アクションプランの作成 

・キャリアデザインとはなにか 

・社会環境の変化とこれからの

働き方を考える 

・これまでのキャリアを振り返

り、自身について再確認する 

・現在の価値観やキャリアを考

える 

・キャリア意識の向上を図る 

・先輩職員にインタビューしてみ

よう 

・ありたい姿を考え、これからの

キャリアをデザインする 

この研修は事前課題が

あります。 

詳細はシラバスで確認

してください。 

 

プライベートと仕事の両立や、これからの自分の働

き方がイメージできない… 

他の職員の話を聞いてみたいけれど、周りに参考

にできる人がいないな… 

7/31(木)・8/1(金)・10/22(水) 9：00～16：30 

・自己管理能力 

（意欲的に取り組む力） 

・コミュニケーション力 

（チームワーク、協調性） 

15人

任命権者から推薦された主任級の女性職員 主任級の女性職員 

30人

 


