
階層別選択研修（共同） 主幹・副課長・課長補佐級 

 マネジメント力向上トレーニング

講師

(株)インバスケット研究所 

丸山 広大 
・自分の判断の癖を知る 

・優先順位と案件処理 

・課題設定とは 

・方針管理とは 

内容

 

備考

時間

①8/19(火) 

②10/22(水) 

日程

9：00～16：30 

・実行力 

（判断力、行動力） 

 

・マネジメント力 

（課題設定、方針立案） 

こんな人におすすめ

管理職となったが、業務が多く時間が足らない。 

何から取り掛かったらよいかわからず、優先順位が 

決められない。訓練する機会があれば良いのだが…。 

40人 

各回 20人 
 

市町村県

令和７年４月１日現在、主幹級及び副

課長級の職に昇任後１年以上経過し

ている職員（受講を希望する課長級

職員を含む） 

課長補佐級以上の職員 

40人 

各回 20人 

通所

研修案内


