
階層別選択研修（共同） 中級【コミュニケーション分野】 

 

・【県職員のみ】 

受講後、レポート提出要 

（昇任試験受験要件対象研修） 

・R６「ダイバーシティ推進」と同

様の内容です 

備考ダイバーシティ・コミュニケーション 【3:00】

（一財）ダイバーシティ研究所 田村 太郎 

・「ちがい」に寛容な社会が求められる理由 

・地域におけるダイバーシティ推進の意義 

・知っておきたい分野別の取り組み 

・ダイバーシティに配慮した住民施策と 

コミュニケーション 

カリキュラム 【視聴時間】

概要 

講師 

・コミュニケーション力 

（共生のための配慮、課題解決力） 

・情報収集能力 

（多様性理解、課題発見・問題分析力） 

こんな人におすすめ

「ダイバーシティに配慮する」とは、具体的に 

どのような事なのだろうか。 

住民とのコミュニケーションにおいて、気を付ける

べきことは何だろうか。 

視聴時間

7月～8月（予定） 

配信時期

3:00 

ダイバーシティ・コミュニケーション

140人 

県

次のいずれかに該当する職員 

・令和４年４月１日以前に採用された主事・技師・主任級

の職員 

・令和６年４月１日以前に採用された主事・技師・主任級

の職員で、令和７年４月１日現在２５歳以上の職員 

主任級以下の職員 

市町村

140人 

動画

研修案内

・組織におけるダイバーシティ推進の意義 

・ダイバーシティを活かした組織運営の方法と 

課題 


