
講師養成研修（市町村） 

18 人

 

講師

(同)エムズコンサルティング 

峰野 牧人 

藤原 徳子 

・聴き方と質問 

・コミュニケーションの

効果 

・職場の課題と解決策 

・望ましいリーダーを目

指して 

・組織の機能 

・リーダーの役割 

・ビジョンとマネジメン

ト 

・マネジメントサイクル 

・職場における課題 

・リスクマネジメント 

１日目 ４日目

・この研修は事前課題

があります。詳細はシラ

バスで確認してくださ

い。 

・R４「ＪＳＴ基本コース指

導者養成研修」と同様

の内容です。 

備考

時間

12/8(月)・12/9(火)・

12/10(水)・12/11(木) 

日程

9：00～16：30 

・マネジメント力 

（組織マネジメント力、リーダーシップ） 

・自己管理能力 

（リーダーとしての責任感、積極的姿勢） 

・研修指導力 

（研修技法、指導者としての心構え） 

こんな人におすすめ

職場でリーダーを育成するための研修に登壇する

ので、研修内容や指導方法、心構えを学びたい。 

市町村

構成団体の長から推薦された主査・係長級以上の市町村職員 

18人 

通所

研修案内

・改善と改革の推進 

・マネジメントに関する

事例研究 

・リーダーシップ 

・メンバーのモチベーシ

ョンを高める 

・チームの活性化 

・OJTとコーチング 

・リーダーシップに関す

る事例研究 

・組織におけるコミュニ

ケーション 

・リーダーのコミュニケ

ーション 


