
階層別基本研修（市町村） 

 

【メンタルヘルス】 

・安全配慮義務とラインによるケア 

・不調者の早期発見と主な対処法 

・管理監督者に求められる役割・能力 

【課長補佐級職員としての役割】 

・マネジメントにおける自身の強みと弱み 

・仕事のマネジメント 

・働き方改革の２つの側面 

・ハラスメントの種類と具体例 

・ハラスメントを予防するポイント 

・コーチングの理解 

 【課長補佐級職員としての役割】 

・部下のセルフエスティームの向上 

・折衝・調整に必要な 5つのスキル 

・論理的に表現するポイント 

【リーダーのためのＤＸ理解】 

・自治体がＤＸに取り組む背景 

・ＤＸに取り組む際のポイント 

・総務省の自治体ＤＸ推進計画とは 

・ＤＸ推進と地方創生 

560人 

各回 51人 
新任の課長補佐級職員  

(株)ビーコンラーニングサービス 

西済 誠一郎、笠井 伸彦、菅原 文昭 

 

(同)KUコンサルティング 

髙橋 邦夫 

①5/7(水)・5/8(木)      ②5/14(水)・5/15(木)  

③5/19(月)・5/20(火)    ④5/21(水)・5/22(木) 

⑤6/30(月)・7/1(火)     ⑥7/2(水)・7/3(木)※ 

⑦7/9(水)・7/10(木)     ⑧8/4(月)・8/5(火) 

⑨8/21(木)・8/22(金)※   ⑩9/11(木)・9/12(金) 

⑪10/27(月)・10/28(火)    

   ※⑥は川越、⑨は本庄会場を予定 

9：00～16：30 

⑨は９：２０～１６：５０ 

1:00 5月～10月（予定） 

(株)ビーコンラーニングサービス 

西済 誠一郎、笠井 伸彦、菅原 文昭 

(株)テラ・コーポレーション 

小西 喜朗 

 


