
階層別基本研修（市町村） 

 

【中堅職員の役割とキャリアデザイン】 

・中堅職員に求められる期待と役割 

・期待に応えるコミュニケーションスキル 

・自己の強み・特性を知る（キャリアデザイン） 

・メンタルヘルスケア（セルフケア・ラインケア） 

１日目 動画研修

 

備考２日目

【問題発見力・解決力向上】 

・当事者意識の向上 

・問題発見・解決の基本ステップ 

・現状分析フレームワークの効果と活用体験 

・創造技法（発想法）の体験と解決策立案 

・説明（プレゼンテーション）の基本的留意事項 

【担当者目線で考えるＤＸ】 

・  

・現状を打破する変革意識 

・ＤＸを推進していくための実践例 

中級研修（基礎）

810人 

各回 48人 

市町村

採用後、概ね５年を経過した職員 
(株)ビーコンラーニングサービス 

山下 浩、鈴木 悟史、林 久子、 

小川 香、武田 尚樹 

(株)グラファー 

石井 大地 

１日目/

動画研修

講師

時間

①6/2(月)・6/3(火) ②6/12(木)・6/13(金) ③7/7(月)・7/8(火) 

④7/9(水)・7/10(木) ⑤7/17(木)・7/18(金) ⑥8/5(火)・8/6(水) 

⑦8/7(木)・8/8(金) ⑧8/19(火)・8/20(水) ⑨8/25(月)・8/26(火) 

⑩9/4(木)・9/5(金) ⑪9/16(火)・9/17(水) ⑫9/18(木)・9/19(金) 

⑬9/25(木)・9/26(金) ⑭10/1(水)・10/2(木) ⑮11/11(火)・11/12(水) 

⑯11/27(木)・11/28(金) ⑰12/4(木)・12/5(金) 

日程

9：00 

～ 

16：30 

6月～12月（予定） 

配信時期

01：00 

視聴時間

通所

研修案内

動画


